
Zaměstnavatel: ........................................

Předávací protokol – potvrzení o převzetí svěřených věcí
podle § 255 zákoníku práce

Zaměstnavatel (firma, IČO, sídlo)
................................................................

Zaměstnanec (jméno, osobní číslo)
................................................................

Funkce / oddělení
................................................................

Datum
....................

Předávané věci
Inv. číslo Věc Sériové číslo / IMEI Stav Cena

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Prohlášení
Zaměstnanec svým podpisem potvrzuje podle § 255 zákoníku práce, že převzal výše uvedené předměty, které budou
užívány výhradně jím, ve stavu odpovídajícím popisu. Zavazuje se je užívat k plnění pracovních úkolů, chránit je před
poškozením, ztrátou či zneužitím a vrátit je na vyzvání zaměstnavatele, nejpozději v poslední den trvání pracovního poměru.

Věc v ceně nad 50 000 Kč lze svěřit jen na základě písemné dohody o odpovědnosti za ztrátu svěřených věcí (§ 255 odst. 2 zákoníku práce);
se zaměstnancem mladším 18 let ji uzavřít nelze.

Předal (za zaměstnavatele) Převzal (zaměstnanec)

Vrácení
Zaměstnavatel potvrzuje převzetí uvedeného majetku zpět ve stavu odpovídajícím popisu. Datum vrácení: ....................
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Zaměstnavatel: ........................................

Převzal zpět (za zaměstnavatele) Vrátil (zaměstnanec)

Vzor zdarma ze služby Svěřeno (svereno.cz). Je to vzor – text si nechte zkontrolovat právníkem nebo personálním oddělením.
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