
Zaměstnavatel: ........................................

Dohoda o srážkách ze mzdy
uzavřená podle § 146 písm. b) a § 147 odst. 3 zákoníku práce

Zaměstnavatel (firma, IČO, sídlo)
................................................................

Zaměstnanec (jméno, osobní číslo)
................................................................

Funkce / oddělení
................................................................

Datum
....................

Zaměstnanec souhlasí, aby mu zaměstnavatel srážel ze mzdy částku uvedenou níže k uspokojení pohledávky
zaměstnavatele, a to nejvýše v rozsahu přípustném podle § 147 a § 148 zákoníku práce.
Důvod pohledávky
................................................................

Výše pohledávky
.................... Kč

Výše měsíční srážky
.................... Kč

Počínaje mzdou za měsíc
....................

Srážky ze mzdy k náhradě škody lze provádět jen na základě dohody o srážkách ze mzdy (§ 147 odst. 3 zákoníku práce). Bez
ní nelze škodu strhnout ani z poslední výplaty při skončení pracovního poměru. Výši měsíční srážky s ohledem na
nezabavitelnou částku ověří mzdová účetní.

Za zaměstnavatele Zaměstnanec

Vzor zdarma ze služby Svěřeno (svereno.cz). Je to vzor – text si nechte zkontrolovat právníkem nebo personálním oddělením.

Vzor zdarma z svereno.cz – před použitím ověřte text s právníkem nebo personálním oddělením. 1 / 1


