
Zaměstnavatel: ........................................

Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených věcí
uzavřená podle § 255 odst. 2 zákoníku práce

Zaměstnavatel (firma, IČO, sídlo)
................................................................

Zaměstnanec (jméno, osobní číslo)
................................................................

Funkce / oddělení
................................................................

Datum
....................

Svěřené věci
Inv. číslo Věc Sériové číslo Hodnota

    

    

    

    

    

    

    

    

1. Zaměstnanec přebírá odpovědnost za ztrátu výše uvedených věcí, které mu zaměstnavatel svěřil a které užívá
výhradně on. Zaměstnanec prohlašuje, že je zletilý a není omezen ve svéprávnosti (§ 255 zákoníku práce).

2. Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit zaměstnanci podmínky k ochraně svěřených věcí. Pokud je nevytvoří, může
zaměstnanec od dohody písemně odstoupit (§ 256 zákoníku práce).

3. Závazek z dohody zaniká dnem skončení pracovního poměru, nebo dnem doručení písemného odstoupení
zaměstnavateli, není-li v odstoupení uveden den pozdější (§ 256 zákoníku práce).

4. Za ztrátu svěřené věci odpovídá zaměstnanec v plné výši. Odpovědnosti se zprostí zcela nebo zčásti, prokáže-li, že
ztráta vznikla zcela nebo zčásti bez jeho zavinění (§ 255 a § 259 zákoníku práce). Výši požadované náhrady
zaměstnavatel se zaměstnancem projedná a písemně mu ji oznámí; je-li u zaměstnavatele odborová organizace,
projedná s ní výši náhrady přesahující 1 000 Kč (§ 263 zákoníku práce).

5. Dohoda se uzavírá písemně ve dvou vyhotoveních, každá strana obdrží jedno.

Za zaměstnavatele Zaměstnanec

Vzor zdarma ze služby Svěřeno (svereno.cz). Je to vzor – text si nechte zkontrolovat právníkem nebo personálním oddělením.

Vzor zdarma z svereno.cz – před použitím ověřte text s právníkem nebo personálním oddělením. 1 / 1


